VEND | LIRE PUNE
EDUCATION & MEDIATION MANAGER, CENTRE FOR NARRATIVE PRACTICE

Qendra pér Praktiké Rréfyese u ndértua si njé institucion nga Manifesta 14 Prishtina, ngjarje
gé u mbaijt né Kosové gjaté verés e deri né vjeshtén e vitit 2022. Misioni i Manifesta 14 ka
gené gjithmoné ndértimi i njé institucioni t& géndrueshém pér dhe me qytetarét e Prishtinés.
Qendra do t'i shérbejé komunitetit artistik, studentéve dhe punétoréve té kulturés si njé
hapésiré pér risi artistike, bashképrodhim, mésim dhe ndértim té rrjetit profesional prej
pranverés sé vitit 2023 deri né vjeshtén e vitit 2026 né Prishtiné, Kosové dhe do té
udhéhiget nga Bordi i Manifesta 14 Prishtina. Anétarét e pérzgjedhur té ekipit do té punojné
pér gjashté muaj, me mundésiné e kohézgjatjes s€ punés pér 3.5 vite der né pérfundim té
vitit 2026.

Qendra pér Praktiké Rréfyese (CNP) synon té ndértojné aftési duke ofruar burimet dhe
mjetet pér t&€ mésuar, hulumtuar, ndaré dhe transferuar aftésité né fushat e industrive
krijuese. Qendra pér Praktiké Rréfyese me vetédije dhe né ményré pro aktive sfidon
paramendimin se mendimi dhe praktikat artistike jané fushé veprimi pér té privilegjuarit,
géllimi po ashtu éshté té zgjerojé géllimin dhe té krijojé gasje té gjéré pér té gjitha audiencat.
CNP synon té forcojé artet, kulturén dhe sektorin publik duke ofruar hapésirat aq té
nevojshme apo mjediset, mjetet, pajisjet dhe aftésité pér té gjithé.

Qendra pér Praktiké Narrative kérkon njé Menaxher t& Edukimit dhe Ndérmjetésimit té
motivuar dhe me pérvojé nga Kosova. Menaxheri i Arsimit dhe Ndérmjetésimit éshté
pérgjegjés pér krijimin e projekteve dhe strategjive pér t&€ punuar dhe pér t'u lidhur me
komunitetet dhe kolektivat e ndryshme té Kosovés, me fokus té veganté né arsimin formal
dhe arsimin joformal, studentét dhe komunitetet mé vulnerabél.

KOHEZGJATJA DHE STATUSI

Dita e fillimit 1 janar 2023

Pozité me kohé té ploté Duke pérfshiré mbrémje dhe fundjava té caktuara
Vendndodhja e punés Prishtingé, Kosové

Koha e provés 6 muaj

Orét 40 oré né javé.

Pérgjegjésité primare

Menaxheri i Edukimit dhe Ndérmjetésimit ndérton marrédhénie té forta me rrjetet vendore,
duke pérfshiré nisma té ndryshme dhe shoqatat civile, komunitetet e lagjeve, shkollat dhe
institutet e tjera formale té arsimit, skenén lokale té artit dhe punonjésit e kulturés. Qéllimi i
programit té€ Edukimit dhe Ndérmjetésimi éshté té lehtésojé hapésirat pér njohuri alternative,
duke njohur réndésiné e tyre pér kulturén dhe arsimin.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE KRYESORE

Edukimi & Ndérmjetésimi

e  Zhvillimi i programeve té Edukimit dhe Ndérmjetésimit né Qendér.
e Zhvillimi i rrjetit vendor dhe bashképunétoréve né hapésira té edukimit joformal, né
kulturén bashkékohore dhe shogériné civile.



Mbikqyrja e zhvillimit dhe zbatimit t& programeve kulturore pér té gjitha llojet e
kolektivéve, moshave dhe komuniteteve.

Ngritja e proceseve dhe mjeteve té puné pér njé mbarévaijtje té geté dhe té
shéndetshme né ekipet e Edukimit.

Krijimi i projekteve gé nxisin punén me grupe dhe komunitete né situata té
vulnerabilitetit apo pérjashtimit shogéror, té dizajnuara duke iu pérshtatur nevojave té
tyre dhe té zbatohen pa ushtruar dinamika paternaliste.

Té ndértojé ura komunikimi me organizata jogeveritare dhe kolektive t&€ ndryshme.
Té mbéshtesé projekte dhe aktivitete me komunitetet minoritare si roma, ashkali dhe
egjiptane.

Té mbéshtesé njé strateg;ji té zhvillimit té& audiencave pér té pérfshiré komunitete té
ndryshme kosovare né programin e Qendrés pér Praktiké Rréfyese.

Té plotésojé detyra té tjera gé kérkojné mbéshtetjen e anétaréve té tjeré té Ekipit té
Menaxhimit.

AFTESITE DHE EKSPERIENCA E KERKUAR

Edukimi & Ndérmjetésimi

Té keté interes té gjéré, pérvojé praktike dhe géndrim kritik né njé ose disa fusha:
puné né komunitet, muzeologji, kultura bashkékohore, sociologji ose fusha té tjera té
ngjashme.

Té flasé rriedhshém gjuhén shqgipe dhe angleze té shkruar dhe té folur, njohja e
gjuhés serbe éshté njé plus.

Té keté aftési pér té njohur dhe vlerésuar diversitetin.

Té keté déshiré té zhvillojé, t& mésojé dhe pérvetésojé aftési dhe metodologji té reja
ndérmjetésimi.

Té keté aftési té shkélgyera komunikimi dhe entuziazém té vérteté pér ndértimin e
bashképunimeve dhe partneriteteve.

Té keté njohje t& miré té praktikave t& edukimit dhe té ndérmjetésimit né Kosové.

Té keté pérvojé né koordinimin e projekteve arsimore dhe socio-kulturore.

Té keté aftési té shkélgyera organizative dhe té punés né grup.

Té jeté i ndérgjegjshém dhe i ndjeshém ndaj konteksteve té€ ndryshme sociale dhe
kulturore.

Té jeté bashképunues, me aftési drejtuese, ndérsa éshté i afté t& punojé me drejtimin
e menaxhmentit.

Té keté pérvojé né pérgatitien dhe monitorimin e buxheteve.

SHPERBLIMI
Pagesa pércaktohet né varési té eksperienceés.

Si té aplikohet pér kété pozicion pune?

Ju lutemi té na dérgoni aplikimin tuaj pér puné dhe CV, té dyja né gjuhén angleze duke iu
referencuar né subjekt: Education and Mediation Manager Centre for Narrative Practice
néné m14jobs@manifesta.org deri mé 15 dhjetor 2022.

Kandidatét e suksesshmém do té ftohen né intervisté.
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